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A margine concordato anche un percorso per avvio trattative rinnovo CIRL e PPO 2022 

Fai, Flai e Uila dopo l’incontro in ARIF: “Alle parole preferiamo i fatti 
Piena attuazione del CCNL e accordo sulle Ferie Solidali” 

 
 
Fai Cisl - Flai Cgil e Uila Uil non abusano delle parole e non creano false aspettative 
ma preferiscono profondere sforzi per raggiungere risultati concreti e tangibili, 
soprattutto per i lavoratori.  
Abituati ad agire nella massima trasparenza, vero baluardo della nostra azione 
sindacale unitaria, vi comunichiamo gli obiettivi raggiunti al termine della riunione 
del 26 maggio scorso:  
 
1) È stato concordato di dare piena attuazione al CCNL sottoscritto a dicembre 
2021, recuperando gli aumenti salariali dai mesi di gennaio a aprile, con la 
mensilità di maggio allineata ai nuovi parametri economici. Nel contempo la nuova 
disciplina contrattuale sarà applicata anche in merito all’aumento della percentuale 
a carico del datore di lavoro per i contributi del Fondo di Previdenza Cooperativa e 
sul permesso straordinario riconosciuto agli operai. 
 
2) È stato sottoscritto un accordo, riguardante la disciplina delle cosiddette “Ferie 
Solidali”, materia demandata dalla CCNL alla contrattazione di secondo livello. Nello 
specifico: i lavoratori potranno cedere, a titolo gratuito, i riposi (ex festività 
soppresse) e le ferie maturate ad altri lavoratori, bisognosi di riposi e ferie per 
assistere i figli conviventi, il coniuge o il convivente, i genitori che necessitino di cure 
costanti per particolari condizioni di salute. 
 
Oltre alle rivendicazioni sindacali portate a casa con tale accordo, con la dirigenza 
dell’ARIF è stato condiviso un percorso per avviare il negoziato per il rinnovo del 
Contratto Integrativo Regionale (scaduto nel 2015 e prorogato) e per il Premio per 
Obiettivi relativo al 2022. 
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