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RINNOVO DEL CONTRATTO PROVINCIALE DEL LAVORO OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI
LE DICHIARAZIONI DEL SEGRETARIO PROVINCIALE UILA BARI - BAT, PIETRO BUONGIORNO

Le dichiarazioni del Segretario Generale Uila Bari — Bat, Pietro Buongiorno alla vigilia delle Assemblee Provinciali che si
terranno domani presso la sede Uil Puglia e dopodomani presso la sede della Cgil di Andria: la fase di avvio delle
contrattazioni, che partira con l'invio della piattaforma alla controparte datoriale, deve essere preceduta da un
momento di confronto e dialogo con i lavoratori, ma anche con le comunita di riferimento.

“E’ il momento che si riconosca la centralita del lavoro agricolo all’interno della filiera e il rinnovo dei CPL pud essere
I'occasione per un cambio di passo. Il lavoro agricolo deve essere eticamente orientato verso la garanzia di lavoro
sostenibile, equo e giusto. Il surplus di valore che il comparto genera deve produrre un aumento qualitativo delle
condizioni di lavoro e dei loro salari per i lavoratori che contribuiscono a garantire quella qualita del prodotto tanto
apprezzata dai consumatori, italiani ed esteri”.

“Per far cio bisogna far emergere fenomeni di illegalita come, tanto per citarne uno, gli appalti alle cooperative ed
imprese “senza terra” che esercitano la propria attivita in qualita di imprenditori agricoli, nonostante operino in regime
di appalto su fondi non di loro proprieta. Abbiamo chiesto che sia inserito nei CPL un articolo in cui sia previsto ‘che le
aziende appaltatrici siano obbligate, al fine di poter mantenere il regime contrattuale, previdenziale ed assistenziale
dell’agricoltura, a depositare preventivamente all’avvio delle attivita previste dall’appalto, all’Ente Bilaterale Territoriale,
copia del contratto sottoscritto con le imprese agricole committenti’. Fai, Flai e Uila si stanno adoperando affinché si dia
piena attuazione a quanto previsto dalla legge 199 in tema di intermediazione del lavoro, attraverso gli Enti bilaterali.



