Allegato “A"”

DEFINITIVO

Revisione della Classificazione

II~ AREA - 3° Livello (retribuzione lorda € 60,00)

Lavoratori polivalenti, che intervengono su richiesta del datore di lavoro, su piu
attivitha, su_pitl posizioni di lavoro e su piu fasi lavorative, richiedenti specifiche
conoscenze e capacitd professionali, in base alle necessita dell’azienda.

Potranno essere inquadrati in detto livello i lavoratori polivalenti a cui sara assicurata
una garanzia occupazionale non inferiore a 156 giornate, anche attraverso piu aziende
associate da un contratto di rete o da accordi congiunti.

III~ AREA - 1° Livello (retribuzione lorda € 52,62)

Lavoratori addetti a mansioni generiche, che intervengono su richiesta del datore di
lavoro o degli altri lavoratori di livello superiore, su piu attivita o su pill posizioni di
lavoro, su_pitl fasi lavorative, di natura semplice non richiedenti specifici requisiti
professionali, in base alle necessita dell’azienda, compresa la raccolta.

III~ AREA - 2° Livello Sperimentale (retribuzione lorda € 45,00)

Lavoratori addetti a mansioni generiche, che intervengono su richiesta del datore di
lavoro o degli altri lavoratori di livello superiore, su pili attivita o su piu posizioni di
lavoro, su singola fase lavorativa, di natura semplice non richiedenti specifici requisiti
professionali, in base alle necessita dell’azienda, compresa la raccolta.

Potranno essere inquadrati in detto livello i lavoratori addetti a mansioni generiche a
cui sara assicurata una garanzia occupazionale non inferiore a 51 giornate, anche
attraverso pill aziende associate da un contratto di rete o da accordi per assunzioni
congiunte.

Il presente accordo & di natura sperimentale valido per l'anno 2017, salvo
riconfermarlo entro il 30 aprile 2018, data entro cui le parti concordano di incontrarsi
per valutarne gli effetti. Qualora la verifica risulti positiva, per gli anni successivi le
parti all’'unanimita verificheranno la possibilita di dare prosieguo all’area sperimentale.

Condizione necessaria per la conferma dell’accordo sara data dall'incremento dei
lavoratori che nelllanno 2017 in termini assoluti rispetto all’anno 2016 raggiungeranno
le 51 giornate. '

L’area sperimentale deve considerarsi inapplicabile qualora la valutazione delle parti
risulti negativa, e per gli anni successivi nella vigenza contrattuale, sara utilizzata la
terza area 1° livello come da tabella salariale allegata al presente contratto.

E’ fatto obbligo per i lavoratori iscriversi nelle liste speciali/ elenchi di prenotazione in

agricoltura come previsto dalla D.G.R. n°2017 del 13/09/2011 della Regione Puglia



presso i centri per Iimpiego o presso soggetti convenzionati/abilitati, possibilmente
prima della assunzione e comunque non oltre 5 giorni dalla data di licenziamento.

L'azienda assume "obbligo di informare il lavoratore dell’iscrizione.

Sara cura delle Organizzazioni datoriali firmatarie del contratto fornire i dati delle
aziende che applicano l'area sperimentale, fornendo i dati occupazionali per il 2017
entro 60 giorni dall’avvenuta assunzione dei lavoratori all’osservatorio della CIALA-
EBAT, e pill specificatamente: dati azienda, documentazione attestante I periodi
lavorati e le giornate lavorate per ogni singolo lavoratore. Mentre per le aziende che
non aderiscono alle Organizzazioni firmatarie del contratto, ai fini della rilevazione dei
dati dovranno obbligatoriamente formalizzare direttamente la comunicazione
dell’adesione all’osservatorio fornendo le informazioni utili al rilevamento delle
assunzioni e dei lavoratori.

Aumenti retributivi

Da aprile 2017:

2,00%, su AREA Prima livello 1-2-3;
2,00% su AREA Seconda livello 1-2;
2,00% su AREA Terza livello 1;

Lo 0,50 sulla produttivita;

lo 0,20 sul contributo totale alla CIALA-EBAT, che raggiunge la percentuale
complessiva dell’1,40%, di cui lo 0,25% a carico lavoratore e lo 0,75% a carico
azienda;

Il presente accordo, parte integrante del CPL Foggia, ha validita dal 1°
gennaio 2016 al 31 dicembre 2019.
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Tabelle paga per gli operai agricoli a tempo determinato della Provincia di Foggia variate a seguito del rinnovo del CPL del 19.05.2017

VALIDITA' DEL 01 Aprile 2017 @
AREA LIVELLO SALARIO 3A ELEMENTO NETTO TFR
CONTRATTUALE {b) TRATTENUTE TRATTENUTE (f) ()
(a) (a x30,44%) PREVIDENZIALI (d) CONTRATTUALI (e} (c-d-e) 8,63%)
SALARIO LORDO (cx 8,84%) (¢ x0,55%)
{c) {atb)
€ € . £ < € €
1 64,97 19,78 84,75 7,49 0,47 76,79 5,61
Prima 2 62,07 18,89 80,96 7,16 0,45 73,36 5,36
3 59,71 18,18 77,89 6,89 0,43 70,57 5,15
1 56,52 17,20 73,72 6,52 0,41 66,80 4,88
Seconda 2 50,63 15,41 66,05 5,84 0,36 59,84 4,37
3 46,00 14,00 60,00 5,30 0,33 54,37 3,97
Terza 1 41,15 12,53 53,67 4,74 0,30 48,63 3,55

PROVINCIA DI FOGGIA

FLAI CGIL FAI CISL UILA UIL CONFAGRICOLTURA COLDIRETTI CIA
Via della Repubblica, 68 Via Trento, 32 Via Saseo, 11 Viale Manfredi, 1 Via S. A. de Liguori, 125 Via Fiume, 40
Tel: 0881/776488 Tel: 0881/727319 Tel: 0881/708806 Tel: 0881/724501 Tel: 0881/767111 Tel: 0881/580449
Fax: 0881/772085 Fax: 0881/727319 Fax: 0881/708806 Fax: 0881/778468 Fax: 0881/709264 Fax: 0881/561308

flai@cgilfoggia.it faicislfg@virgilio.it foggia@uila.it foggia@confagricoltura.it foggia@coldiretti.it foggia@cia.it



Federazione

—
-
_~

nw.d.nin . »‘ %n , \
q b= GO AA Y
industriale [
FLAI

COLDIRETTI

Tabelle paga per gli operai agricoli a tempo determinato della Provincia di Foggia variate a seguito del rinnovo del CPL del 19.05.2017
- AREA SPERIMENTALE -

Q)

VALIDITA' DEL 01 Aprile 2017

37A ELEMENTO TRATTENUTE TRATTENUTE NETTO TFR
AREA SALARIO (b) SALARIOLORDO | PREVIDENZIALI (d) | CONTRATTUALI (e) (f) (g)
LIVELLO | CONTRATTUALE (a)| (a x30,44%) | (c) (a+h) (c x 8,84%) (c x 0,55%) (c-d-e) | (ax8,63%)
€ £ £ € £ 13 £
Terza 2 34,50 10,50 45,00 3,98 0,25 40,78 2,98
PROVINCIA DI FOGGIA
FLAI CGIL FAI CISL UILA UIL CONFAGRICOLTURA COLDIRETTI CIA

Via della Repubblica, 68 Via Trento, 32 Via Saseo, 11 Viale Manfredi, 1 Via S. A. de Ligueori, 125

Tel: 0881/776488 Tel: 0881/727319 Tel: 0881/708806

Fax: 0881/772085 Fax: 0881/727319

flai@cgilfoggia.it

faicislfg@virgilio.it

Tel: 0881/724501
Fax: 0881/778468
foggia@confagricoltura.it

Fax: 0881/708806
foggia@uila.it

Tel: 0881/767111
Fax: 0881/709264
foggia@coldiretti.it

Via Fiume, 40
Tel: 0881/580449
Fax: 0881/561308

foggia@cia.it
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Comunicato stampa
Foggia, 19 maggio 2017

Contratto dei lavoratori agricoli e florovivaisti della @
Provincia di Foggia - Siglato I'accordo

Venerdi 19 maggio, nella sede di Confagricoltura Foggia, nel corso di una conferenza stampa,
alla presenza dei Presidenti e Direttori delle Organizzazioni datoriali agricole Confagricoltura,
Coldiretti e Cia e dei Segretari dei sindacati di categoria dei lavoratori agricoli FLAI-Cgil, FAI-
Cisl e UILA-Uil, ¢ stato siglato il verbale di accordo per il rinnovo del CPL per gli operai agricoli e
florovivaisti della Provincia di Foggia.

Durante la conferenza stampa sono stati illustrati gli aspetti salienti del nuovo accordo, valevole
per il quadriennio 2016-2019.

Tra le maggiori novita, la istituzione di due nuovi livelli retributivi:

- nella IT”™ area - 3° livello, I'operaio polivalente, cioé il lavoratore che interviene su pit
attivita, su pil posizioni di lavoro e su pit fasi lavorative, richiedenti specifiche
conoscenze professionali, a cui sara assicurata una garanzia occupazionale non inferiore
a 156 giornate, anche attraverso pil aziende associate o da un contratto di rete o da
accordi congiunti.

- nella III™ area — 2° livello, sperimentale anno 2017, il lavoratore addetto a mansioni
generiche, che interviene su pil attivita o su pil posizioni di lavoro, su singola fase
_lavorativa, di natura semplice, compresa la raccolta, a cui sara assicurata una garanzia
occupazionale non inferiore a 51 giornate, anche attraverso pitl aziende associate o da
un contratto di rete o da accordi congiunti.

L'aumento retributivo del 2% su tutte le altre aree e livelli, lo 0,50% sulla produttivita

aziendale, lo 0,20% sul contributo totale dovuto alla CIALA-EBAT.

PROVINCIA DI FOGGIA
FLAI CGIL FAI CISL UILA UIL CONFAGRICOLTURA COLDIRETTI CIA
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